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Storia
Nel 1895 Elia Zabban, commerciante e rappresentante di diverse ditte di prodotti medicali, ed i suoi due figli
Gino e Filippo fondano a Bologna I'azienda Fratelli Zabban ed avviano un'attivita che non aveva precedenti

in Italia: la produzione industriale di materiali per la medicazione negli ospedali.

Riuscirono a trasformare il filato in un leggero tessuto di cotone e a creare compresse di garza Idrofila e/o

medicata.

La sede viene stabilita in base alla fonte d'energia disponibile, che a quel tempo é I'acqua del fiume Reno che
scorreva vicino al centro di Bologna e pertanto la scelta ricade su via dell'Abbadia davanti all'Ospedale

Militare che rappresenta un campo per la ricerca e lo sviluppo i nuovi prodotti di medicazione.

E il 1899 quando I'artista Marcello Dudovich precorre i tempi lanciando a Bologna quell’arte cartellonistica
pubblicitaria che fara parlare tutto il ‘900 e che lo rendera noto in tutto il mondo come icona nella storia della
grafica. E qui che il pubblicitario incontra la famiglia Zabban che, per promuovere I'azienda, gli commissiona

alcuni manifesti.

La collaborazione con I'esercito continud durante la Prima Guerra Mondiale dove ['azienda forniva cerotti e

kit di medicazione all'esercito italiano. | nostri prodotti sono esposti in alcuni musei della Grande Guerra.

Negli anni successivi iniziarono le prime commesse ospedaliere con i piu importanti ospedali italiani. In
collaborazione con il famoso Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna, I'azienda sviluppo alcuni prodotti nel
settore dell'ortopedia, proponendo bendaggi all’avanguardia per I'epoca, in particolare, fu realizzata una

innovativa garza amidata per fasciature.

Negli anni '70 la I'azienda si sposta nell'attuale stabilimento industriale di Calderara di Reno (Bologna) in una
posizione strategica per la logistica e permette un ampliamento della produzione in linea con I'aumento dei

volumi.

Nel 2025 ha festeggiato 130 anni dalla fondazione: un percorso di crescita e sviluppo che ha portato
innovazione nel settore della sanita e creato posti di lavoro per tutti i dipendenti ed i collaboratori che, negli

anni, si sono avvicendati a costruirne insieme la storia.

Oggi
FARMAC-ZABBAN S.P.A. & oggi azienda leader nel settore dei dispositivi medici con un ampio portafoglio di

prodotti per la cura, salute e benessere della persona.

Le principali categorie di clienti — ospedali, case di cura, RSA, farmacie, cooperative farmaceutiche e grossisti,
sanitarie e laboratori — ne apprezzano la professionalita e I'assortimento di prodotti di alta qualita che fa
dell’azienda un punto di riferimento importante per il panorama nazionale ed europeo dei dispositivi medici.
Oggi garantisce al mondo della sanita e della salute una distribuzione capillare di prodotti moderni e
funzionali raggruppati in diverse linee: dispositivi medici di medicazione, prodotti per reparto ospedaliero e
per sala operatoria, strumenti diagnostici, articoli ortopedici e sanitari, dispositivi di protezione, nutraceutici,

prodotti per l'igiene della persona e per la salute ed il benessere.

Occupa circa 160 collaboratori fra dipendenti e forza vendite ed ha un fatturato che cresce ogni anno e si
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attesta attorno ai 60 milioni di euro. L'azienda & ancora gestita dalla famiglia Zabban e la proprieta familiare,

garanzia di solidita e di continuita, si coniuga con manager esperti e specialisti nel settore medicale.

Distribuisce un'ampia gamma di dispositivi medici a circa 5.000 clienti che apprezzano la qualita del prodotto,

la gamma completa, la capacita innovativa, il veloce servizio di logistica e la competitivita.

Negli ultimi anni alla capillare organizzazione commerciale presente in tutto il territorio nazionale, si &

affiancata una rete di informazione medico scientifica rivolta in particolare alla linea nutraceutica.

Forte della competenza e delle capacita tecniche e di personale interno altamente qualificato, Farmac Zabban

promuove ed esporta i suoi prodotti sul mercato internazionale, con clienti in oltre 50 paesi in tutto il mondo.

La profondita di gamma, un efficiente servizio di assistenza al cliente e I'osservanza degli standard europei e
internazionali per la certificazione dei prodotti sono caratteristiche che hanno permesso un forte sviluppo
delle esportazioni.

L'azienda persegue con orgoglio e dedizione la sua mission di fornire i prodotti piu sicuri e performanti per
rispondere alle esigenze degli operatori sanitari e degli utilizzatori e contribuire a migliorare la cura e la salute

delle persone.

La linea ospedaliera & composta da garze, bende e medicazioni adesive per la sala operatoria, dalle
medicazioni speciali FARMACTIVE per piaghe da decubito, piede diabetico e patologie croniche e da una vasta

gamma di prodotti biomedicali.

In farmacia siamo presenti con la linea MED'S di prodotti per automedicazione composta da garze sterili,
bende, cerotti, siringhe, i prodotti ortopedici per crio /termo terapia DUOSAC, FRIGOSAC e OSTEOART
ARNICA, gli elettromedicali per aerosolterapia, termometri e misuratori di pressione, la linea OFTAMED'S per
gli occhi, gli insetto repellenti FORMULA Z.

Un recente lancio sono gli integratori nutraceutici nell'ambito respiratorio con il marchio FLUIVIT, i prodotti
cardiovascolari STEROZEN, neurologici TRIRELAX e flebologici VENOFLEB.

Inoltre, abbiamo una storica partnership con un'azienda statunitense leader nei prodotti di ortopedia OPPO
un'ampia linea di tutori e supporti ortopedici con tessuti tecnici innovativi di qualita.

Qualita e Certificazioni

La lunga esperienza nel settore, il know-how delle risorse umane e la presenza di macchinari e strutture
moderne ed efficienti garantiscono il rigoroso rispetto dei piu alti standard qualitativi per assicurare I'efficacia
e la sicurezza dei prodotti. La qualita e la sicurezza dei Dispositivi Medici di Farmac Zabban & controllata da
personale esperto e certificata dalle certificazioni MDD e dalla recente Regolamento Europeo 745, da UN EN
ISO 9002, UNI EN ISO 13485, ISO 14001 sulla normativa ambiente e I1ISO 45001 per la normativa Salute e

Sicurezza ed inoltre sono implementati i parametri ESG ed il modello etico sociale.
Ambiente

Da 15 anni Farmac Zabban utilizza per il proprio processo produttivo fonti di energia rinnovabili provenienti
dall'impianto fotovoltaico sul coperto del magazzino. L'energia prodotta dall'impianto evita I'emissione in

atmosfera di circa 200.000 kg di anidride carbonica ogni anno.
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La riduzione delle emissioni ed il controllo dei risparmi energetici delle varie attivita rendono il processo
produttivo dell'azienda eco-sostenibile e a ridotte emissioni.

Welfare

Durante il lungo cammino dell'azienda si sono avvicendati migliaia di collaboratori che hanno potuto godere
di un ambiente industriale sano e rispettoso delle persone e che ha distribuito lavoro e benessere lungo i
decenni. L'atteggiamento di attenzione alla comunita annovera la collaborazione decennale con fornitori

Onlus che impiegano persone svantaggiate.

In diverse occasioni Farmac Zabban ha promosso donazioni di prodotti come, ad esempio, mascherine e
guanti alla Protezione Civile e al comune di Calderara di Reno appena scoppiata la pandemia Covid-19 in Italia

e di prodotti medici all'Ucraina all'indomani dell'invasione.

Il raggiungimento di importanti traguardi e I'ampliamento della base sociale hanno caratterizzato le
successive fasi di crescita e sviluppo di FARMAC-ZABBAN S.P.A.

Il forte orientamento alla clientela ha permesso alla nostra Societa di creare un’offerta commerciale

fortemente diversificata in grado di rispondere in maniera rapida e flessibile alle esigenze dei clienti.

Il costante impegno dei soci nell’offrire un servizio di qualita ha favorito la nascita ed il consolidamento delle

relazioni con importanti clienti sul territorio.

Uinizio di attivita in commesse ed appalti, anche di grandi dimensioni, seguite neglianni hanno rappresentato

per FARMAC-ZABBAN S.P.A. uno stimolo al miglioramento continuo.

Tra i nostri obiettivi prevale il continuo miglioramento degli standard qualitativi del servizio offerto, volto a
soddisfare le esigenze del cliente e del rispetto del’ambiente, instaurando forti legami di collaborazione con
i nostri fornitori e partner. Una struttura organizzativa competente e funzionale, I'attenzione alle richieste
del mercato, manodopera e collaboratori specializzati, permettono alla FARMAC-ZABBAN S.P.A. di
diversificare i campi d’azione. Efficacia organizzativa, serieta, passione per il proprio lavoro, costante
attenzione all’ottimizzazione dell’assetto societario e alla pianificazione degli impegni, unitamente al
bagaglio di esperienza maturato in anni di attivita, pongono la FARMAC- ZABBAN S.P.A. come una delle

imprese leader nel panorama di settore italiano.

L’organico aziendale comprende una Direzione aziendale nella persona dell’Amministratore unico, affiancato
da diverse direzioni funzionali alle quali & demandato il compito di definire le strategie aziendali ed a cui &

affidata la gestione delle decisioni in materia di definizione della Politica Qualita — Ambiente - Sicurezza.

Tutto il personale & regolarmente assunto e retribuito ed assoggettato agli obblighi previdenziali e
assicurativi, inoltre la FARMAC-ZABBAN S.P.A. & in regola con la disciplina riguardante I'assunzione
obbligatoria dei disabili (Legge 68/99). Per I'espletamento del servizio I’Azienda fornisce ai propri dipendenti
tutte le attrezzature ed i prodotti che sono frutto di una elaborata ed accurata analisi delle esigenze che

richiede ogni singolo cantiere ed appalto.

Questi mezzi sono scelti in seguito ad un’attenta selezione di ogni fornitore ed alle caratteristiche con cui gli

stessi soddisfare le esigenze a cui sono preposti.
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La Societa opera attraverso la sede in Via Persicetana 26 — Calderara di Reno (Bo) 40012.

E continuo 'impegno della Direzione aziendale alla realizzazione di investimentivolti a far crescere la capacita

produttiva dell’azienda e a consentire maggiore qualita e attenzioni alle richieste del mercato.

Da sempre FARMAC-ZABBAN S.P.A. ha valutato le competenze e le capacita del proprio personale cercando
di evitare pregiudizi e stereotipi e I'adozione della UNI PDR 125:2022 conferma questo impegno volto ad
incoraggiare una cultura inclusiva e priva di distorsioni anche inconsce che valorizzi tutte le persone presenti

in azienda allo stesso modo.

La politica per la parita di genere parte dal ridurre in modo graduale ma rigoroso le differenze retributive e

di avanzamento nella carriera che possono essere occorse nella storia dell’azienda.

Altresi sono messe in atto politiche e piani di reclutamento atti a favorire e valorizzare le diversita in senso

lato che portano valore e nuovo impulso in tutti i settori e gli ambiti dell’azienda.

E dimostrato che la presenza di persone di genere diverso e, in senso pit ampio di cultura diversa, aprono a
nuove idee, a soluzioni innovative e alla competizione positiva fra il personale e gruppi di lavoro. L'azienda
sostiene eventi per il personale di scambio e condivisione rispettosi della parita di genere e dell’inclusione e
sostiene il welfare familiare. Tutto cid non solo accresce ognuno di noi ma favorisce la crescita e prosperita
aziendale in un mondo sempre piu competitivo.

FARMAC-ZABBAN S.P.A. da sempre attenta all’evoluzione del mercato e alle esigenze delle imprese attua una
politica volta a favorire la parita di genere non solo al proprio interno, ma anche privilegiando relazioni e
rapporti commerciali con aziende e imprenditori altrettanto impegnati nelle tematiche di inclusione e parita
di genere, pur nel rispetto dei requisiti di imparzialita propri delle attivita di verifica e certificazione di terza
parte che sono e restano il core business aziendale.

Canali di segnalazione interna

Con I'adozione della UNI PDR 125:2022, FARMAC-ZABBAN S.P.A. promuovendo un contesto lavorativo sano
e contrario ad ogni attivita di abuso di genere, ha attivato un processo di segnalazione con il quale tutti gli

addetti e le addette aziendali possono denunciare al Cemitato per la parita di genere eventuali abusi subiti.

Segnalazioni scritte:

- tramite modulo cartaceo da inserire in apposita cassettina ubicata nei locali aziendali

Segnalazioni con incontro diretto:

- mediante consegna del modulo cartaceo firmato da consegnare alla referente del Comitato per la parita di

genere Dott.ssa Timossi Chiara o telefonando allo 051.318460 per concordare appuntamento.

Calderara di Reno (Bo), i 05/05/2025
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